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 بسمه تعالي

 

 واحدهاي تحقيقاتي علوم پزشكي و ارزشيابي تاسيس آئين نامه

 يدولت 

 مقدمه 

بر  ديتاك و سلامت جامعه سطح ءبه منظور ارتقا ،دانش  ينه گسترش مرزهايم اسلام در زميتعال با توجه به 

ق ي ـطر زا 1404ران ي ـدن به اهداف سـند چشـم انـداز ا   يكشور جهت رس ين نقشه جامع علمكرد ياتيعمل

ت ي ـبـه منظـور جامع   مـذكور  آئـين نامـه   ) پژوهشـگاه  و پژوهشـكده ز، ك ـمر(يقـات يتحق يواحدهاس يتاس

 يبايصدور مجوز و ارزش ييو مراحل اجرا يقطع مجوزو يط اخذ موافقت اصوليشرابه مراحل و  دنيبخش

 .دشو يم اجرا يعلوم پزشك يقاتيتحق يهاواحد

 

 فيتعار -1ماده 

  يموسسه دولت 1-1

شـود و بـا داشـتن اسـتقلال      يا م ـي ـشده جاد ياست كه به موجب قانون ا يمشخص يد سازمانواح 

 يقـانون  ر مراجـع يو سـا  سه گانه يقوااز  يكيرا كه بر عهده  يف و امورياز وظا ي، بخشيحقوق

  .دهد يانجام م ،باشد يم

 .شود يخته مشنا ينام برده شده است در حكم موسسه دولت يكه در قانون اساس ييه سازمانهايكل

 
  يشركت دولت 1-2

ش از پنجاه يدولت و ب يها ياز تصد يانجام قسمت يبرا وناست كه به موجب قان يبنگاه اقتصاد 

  .باشد يه و سهام آن متعلق به دولت ميسرما%) 50(درصد

  يقاتيتحقواحد  1-3

 . باشد يل ميف ذيقات ، پژوهشكده و پژوهشگاه بر اساس تعاريشامل مركز تحق

 



 ۲ 

 قاتيمركز تحق 1-3-1

سـازمان  بـه درخواسـت بـالاترين مقـام مسـئول       كـه  اسـت   يقـات يتحق ن واحديكوچكتر

 .ده باشديرسب يتصو بهدر يكي از زمينه هاي علوم پزشكي متقاضي 

 پژوهشكده:  1-3-2

قطعي با  داراي مجوزمتشكل از حداقل سه مركز تحقيقاتي مرتبط است  يقاتيتحقواحد 

 .ده باشديرسب يتصوبه كه  فيزيكي مناسبفضاي و مديريت واحد 

 پژوهشگاه:  1-3-3

 سـه پژوهشـكده  حـداقل   يكـه دارا  و مـديريت واحـد   با استقلال مـالي  يقاتيتحقواحد 

 .باشد مناسب يكيزيف يفضا مصوب با مديريت واحد و مرتبط

معاونت تحقيقـات و فنـاوري وزارت    ابتدا در بايستي كليه واحد هاي ذكر شده: صرهبت

 يشـورا شت، درمان و آموزش پزشكي مصوب شده و سپس تائيد نهايي خود را از بهدا

 .دناخذ نماي يعلوم پزشك يدانشگاه ها سترشگ

 )محقق (پژوهشگر  1-4

علـوم و  (پژوهشگر به دارندگان مدارك تحصيلي كارشناسي ارشد و بالاتر مـورد تائيـد وزارتـين   

 . داردال فعاليت تحقيقاتي اشتغ بهاطلاق مي شودكه ) بهداشت

 پژوهشگر تمام وقت  1-4-1

سـاعت در هفتـه در آن    40تي حـداقل پژوهشگري است كه با ابلاغ رئيس واحد تحقيقـا 

 . واحد حضور داشته و به فعاليت تحقيقاتي اشتغال داشته باشد 

 پژوهشگر نيمه وقت  1-4-2

 20و حـداقل   سـاعت 40ي كمتـر از پژوهشگري است كه با ابلاغ رئـيس واحـد تحقيقـات   

 .در هفته در آن واحد حضور داشته و به فعاليت تحقيقاتي اشتغال داشته باشد  ساعت

هر پژوهشگر مي تواند حداكثر در يك واحد تحقيقات به صورت تمام وقت و  :تبصره

 .يا در دو واحد تحقيقات به صورت نيمه وقت همكاري نمايند



 ۳ 

 پژوهشگر پاره وقت 1-4-3

سـاعت در هفتـه در آن    20كمتر ازواحد تحقيقات پژوهشگري است كه با ابلاغ رئيس  

 .مشاوره اي اشتغال داشته باشد  يا واحد حضور داشته و به فعاليت تحقيقاتي و

هر پژوهشگر مي تواند حداكثر در يك واحد تحقيقات به صورت تمام وقـت   :1تبصره

 .و يا در دو واحد تحقيقات به صورت نيمه وقت همكاري نمايند

ليسـت پژوهشـگران خـود را بـه معاونـت       هر سـاله تحقيقـاتي موظفنـد  مراكـز   :2تبصره 

 .تحقيقات و فناوري اعلام نمايند

 دولتي يقاتيتحق يواحدها سيتاس درخواست نحوه 2ماده 

  قاتيمركز تحق 2-1

 :شود يم سياست ريضوابط ز با يدولت مركز تحقيقات

 ان يا موسسهارائه پيشنهاد تاسيس مركز توسط رئيس دانشگاه يا سازم -2-1-1

شامل تطبيـق هـدف ، شـرح    (ارائه اساسنامه پيشنهادي مطابق با اساسنامه الگو  -2-1-2

يـا   كي ـمبتني بر نيازهـاي اساسـي كشـور در     ،و فعاليت مركز مورد تقاضا نوع) وظايف

توجـه  موضوع مشخص و با با بنيادي ، كاربردي و يا توسعه اي علوم پزشكي  چند حيطه

سـاله   20ملي و الويت هاي تحقيقاتي در راستاي سـند چشـم انـداز     به برنامه هاي توسعه

 كشور

شـرح وظـايف سـازمان     ركز تحقيقاتي بـا موضوع م يتناسب و هماهنگوجود -2-1-3

 متقاضي 

ــه  2-1-4 ــت ارائ ــا   فهرس ــرتبط ب ــي م ــيلات تكميل ــاي تحص ــد دوره ه ــات واح تحقيق

 )يشنهاديپ

وان هيات موسس به طوري كه از به عن عضو هيئت علمينفر  5معرفي حداقل  -2-1-5

 3و  )و يـا دكتـري تخصصـي    PhD(اين تعداد حداقل سه نفر آنها داراي درجه دكتري

 .نفر آنها تمام وقت باشند



 ٤ 

 :موارد ذيل است شامل مربوط به هر يك از اعضاء هيات موسس لازم مدارك
سـال   3طـي   در دانشگاهي راهنمايي حداقل سه پايان نامه راهنمايي يا مشاوره شده-الف
   اخير

رخواسـت بـه   يك طرح تحقيقاتي تمام شده مرتبط بـا فعاليـت هـاي مركـز مـورد د      -ب
 رتبط به عنوان همكار اصليمتمام شده  طرح تحقيقاتيدو عنوان مجري و در 

 كه در ) مرتبط با فعاليت هاي مركز (سال گذشته  در پنج مقاله علمي و پژوهشي پنج  -ج
 به عنوان نويسـنده نفـر اول يـا    عضو Pub medيا  ISIمجلات در  ت مقالااز  دو مقاله

 .باشد مسئول
اعضاي هيات موسس پس از اخذ مجوز موافقت اصولي تبديل به اعضاي  . 1تبصره

 .مقررات و قوانين مترتب بر آن همچنان به قوت خود باقي است واصلي شده 
مـه وقـت   يت و نشـده در سـاعات تمـام وق ـ    يپژوهشگران معرف ـفعاليت هاي  . 2تبصره

بـا نـام آن   قـات  يبـا هـدف تحق   دستگاهوابسته به  ديگر هايدر مكانبايستي در مركز و يا 

 .انجام پذيرد ،مركز

هيـات   و مزايـاي  بخواهـد از عنـوان   هيات علمي غير در صورتيكه پژوهشگر  .3تبصره

 علمي استفاده نمايد بايد از مقررات و آئـين نامـه هـاي مربـوط بـه اعضـاء هيـات علمـي        

 .تبعيت كند مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي

د بر عهده يجد ير مادر و در رشته هايغ يدر مورد دانشگاهها يريم گيتصم: 4 تبصره

 .است در معاونت تحقيقات و فناوري وزارت سون مربوطهيكم

پژوهشي ويژه اي غيـر از مقالـه   ورد ادستدر صورتيكه واحد تحقيقاتي داراي : 5تبصره 

 يـا اسـتاني   ختراع، ابتكار، نوع آوري، حل معضـل بهداشـتي، در سـطح ملـي    مانند ثبت ا

توسط كميته تصويب واحدهاي تحقيقـاتي تعيـين    وردادست مقاله آن سازي باباشد، معادل

 .مي شود

بـر   يقـات يتحق يت هـا يفعال يمناسب برا و فضاي زاتيامكانات و تجهداشتن  -2-1-6

 معاونت تحقيقات و فناوريفهرست اساس 

 :مبني برارائه تعهد بالاترين مقام مسئول دستگاه متقاضي  -2-1-7



 ٥ 

 ميليون ريال جهت هزينه هاي جاريو پنجاه اختصاص سالانه يكصد -الف

نيروي انسـاني بـه پيشـنهاد رئـيس مركـز بـراي خـدمات پشـتيباني و          3تامين حداقل -ب

 كارشناسي

ــات و تجهيــزات لازم  -ج ــا امكان ــات  3حــداقل (تــامين فضــاي مناســب ب ــا امكان اتــاق ب

 )آزمايشگاهي، كامپيوتر، تلفن،خط اينترنت

 ميليون ريال براي انجام طرح هاي تحقيقاتي مركزصد يستخصيص سالانه حداقل -د

 پژوهشكده 2-3

هـاي چنـد    هاي مراكز به نحوي گسترده شود كه احتياج به تعامـل و فعاليـت   در صورتيكه فعاليت

 :شود أسيس ميمركزي باشد پژوهشكده با شرايط ذيل ت

زهـاي اساسـي كشـور در انـواع     ارائه هدف و عنـوان پژوهشـكده مطـابق بـا نيا     -2-3-1

، كاربردي و توسعه اي در يك رشته مشخص و يا به صورت ميان رشته اي در هر بنيادي

 يك از زمينه هاي علوم پزشكي

داشتن حداقل سه مركز تحقيقاتي مصوب قطعي مـرتبط بـا فعاليـت مشـترك و      -2-3-2

 پژوهشگر تمام وقت 9و حداقل  اهداف هم راستا

توسـط هـر     Pub medو  ISIمقالـه تحقيقـاتي ثبـت شـده در      8ارائه حداقل  -2-3-3

 :مركز كه داراي ويژه گي هاي زير باشد

پژوهشگران مركز بـه  و با نام مركز  در طول سه سال اخير مقاله 5حداقل چاپ  -أ 

كه دو نفر از اعضا در يـك مقالـه بـه    به طوري (عنوان نفر اول يا نويسنده مسئول

ويكي از مقالات ثبت شده در مجلات  )عنوان نفر اول و نويسنده مسئول نباشند

 .بالاي يك باشد Impact factorبا 

ارائه حداقل ده طرح تحقيقاتي پايان يافته در هر مركز در طي سه سال گذشـته   -ب 

 .كه گزارش نهايي آنها ارائه شده باشد



 ٦ 

معادل ميانگين رشد مراكز تحقيقاتي در كارنامه سـه سـاله    وجود روند صعودي -ج 

هر يك از مراكز با توجه به اارزشيابي هاي سالانه معاونت تحقيقات و فنـاوري  

 وزارتخانه

 :شاملامكانات و تجهيزات كافي براي انجام امور تحقيقاتي داشتن  -2-3-4

 هر دو پژوهشگر براي حداقل يك اتاق مناسب دارا بودن  -أ 

  (Core facilities)اتاق تجهيزات مشترك پايه داشتن -ب 

 كتابخانه، سالن مطالعه، سالن كنفرانس مناسب با تجهيزات مورد نياز وجود -ج 

سـازمان يـا    موسسـه،  پژوهشكده ها از نظر مالي تابع آئين نامه مالي و معاملاتي - 2-3-5

 .بوده  و از نظر اداري مشابه يك دانشكده خواهد بود دستگاه متقاضي

مي توانـد طبـق مصـوبات و قـوانين شـوراي گسـترش        هاي مصوب پژوهشكده -2-3-6

دانشگاه هاي علوم پزشكي نسبت بـه راه انـدازي دوره هـاي تحصـيلات تكميلـي اقـدام       

 .نمايد

 پژوهشگاه 2-4

در صورتيكه فعاليتهاي تحقيقاتي در سطح بسيارگسترده و با اهداف كلان مورد نظر باشـد واحـد   

 :پژوهشگاه با شرايط زير تاسيس مي شود تحقيقاتي با نام 

دارا بودن سه پژوهشكده مصـوب بـا فعاليـت و اهـداف مشـترك و هـم راسـتا         -2-4-1

بطوريكه هر پژوهشكده حداقل داراي نه نفر پژوهشگر تمام وقت و شش نفر پژوهشـگر  

 . نيمه وقت داشته باشد

در انـواع بنيـادي ،    هدف و عنوان پژوهشگاه مطابق با نيازهـاي اساسـي كشـور    -2-4-2

 كاربردي و توسعه اي در هر يك از زمينه هاي علوم پزشكي ارائه شود 

 .امكانات و تجهيزات مستقل براي انجام امور تحقيقاتي داشته باشند -2-4-3



 ۷ 

، سازمان و يـا  پژوهشگاه ها از نظر مالي تابع آئين نامه مالي و معاملاتي موسسه  -2-4-5

و كليـه رديـف هـاي     اسـت از نظر اداري مشابه يـك دانشـگاه   بوده  و   دستگاه متقاضي

 .بودجه و تشكيلاتي پژوهشكده ها تحت عنوان رديف هاي پژوهشگاه اعمال خواهد شد

دارا بودن حداقل يك مركز رشد فعال و يك آزمايشگاه متمركـز مركـزي بـه     -2-4-6

ز تحقيقـاتي  كه بتوانـد بـه كليـه اعضـاء پژوهشـكده و يـا مراك ـ       Core facilityعنوان 

 .سرويس دهي تحقيقاتي نمايد

ــت در       -2-4-7 ــي بايس ــوب م ــاي مص ــكده ه ــك از پژوهش ــر ي ــت ه ــايي و فعالي توان

 .هاي معاونت تحقيقات وفناوري وزارتخانه مورد تاييد باشند زيابيار

تاييـد اوليـه معاونـت تحقيقـات و فنـاوري و       بـه  مستقل بودن پژوهشـگاه منـوط  : تبصره

 . ابلاغ مقام محترم وزارت خواهد بودتصويب شوراي گسترش و 

 مراحل تاسيس:  3ماده 

اعطاي مجوز تاسيس واحدهاي تحقيقاتي به درخواست بالاترين مقـام مسـئول سـازمان يـا موسسـه در دو      

قطعي براساس نتايج مثبت ارزشيابي و  جوزم اخذانجام مي پذيرد و  قطعي مجوزموافقت اصولي و مرحله 

حقيقات و فناوري و تصويب شوراي گسترش دانشگاه هاي علوم پزشكي خواهـد  منوط به تائيد معاونت ت

 .بود

 موافقت اصولي -3-1

اعطاي موافقت اصـولي ، منـوط بـه احـراز شـرايط و مطـابق منـدرجات برگـه          -3-1-1

درخواست و تصويب معاونت تحقيقات و فناوري و شوراي گسترش دانشگاههاي علوم 

 .پزشكي خواهد بود

عتبار موافقت اصولي بر اساس برنامه اجرايي ارائه شـده توسـط سـازمان    مدت ا -3-1-2

....) ژوهشــكده و  مركــز تحقيقــاتي، پ( متقاضــي و گســتردگي حــوزه فعاليــت تحقيقــاتي

 .سال خواهد بود 3حداكثر به مدت 



 ۸ 

اعضاي هيات موسس پس از موافقـت اصـولي بـه اعضـاي اصـلي تبـديل مـي          -3-1-3

 .شوند

گزيني فرد ديگر به جاي عضو موسس يا اعضاي اصلي نـامبرده   در صورت جاي :تبصره

 .بايد شرايط مرتبط با عضو اصلي را با تائيد معاونت تحقيقات داشته باشد

 قطعي  موافقت -3-2

سال بعد از موافقت اصولي با احراز شرايط زير  3حداكثر حداقل يك سال و قطعي  مجوزاعطاي 

و تصويب شـوراي گسـترش دانشـگاههاي علـوم پزشـكي       پس از تائيد معاونت تحقيقات فناوري

 .خواهد بود

ارسال تقاضاي تبديل موافقت اصولي بـه مجـوز قطعـي توسـط بـالاترين مقـام        -3-2-1

 مسئول سازمان يا موسسه به معاونت تحقيقات و فناوري 

سـاله مــورد تائيـد معاونـت تحقيقـات و فنــاوري      5داشـتن برنامـه اسـتراتژيك     - 3-2-2

 داشتوزارت به

 اي ات ارزشيابي دورهبرخورداري از روند رو به رشد امتياز -3-2-3

سـال بـه طوريكـه     3طـرح طـي حـداكثر     6ژوهشگر حـداقل در   مشاركت هر پ -3-2-4

 .طرح ديگر به عنوان همكار اصلي باشد 4حداقل در دو طرح به عنوان مجري و در 

اليـت مركـز در مجـلات    مقاله تحقيقاتي مـرتبط بـا موضـوع فع    6چاپ حداقل  -3-2-5

معتبر علمي ، تحقيقاتي داخلي يـا خـارجي توسـط هـر عضـو طـي حداكثرسـه سـال بـه          

از مقـالات در  % 50طوريكه هر پژوهشگر در سه مقاله نفر اول يا نويسنده مسئول بوده و 

 .باشد Pub Medو   ISIمجلات نمايه شده در 

بط بـا موضـوع فعاليـت در    مقاله تحقيقاتي توسط هر مركز مـرت  24چاپ حداقل  3-2-6

هر پژوهشگر مجلات معتبر علمي ، تحقيقاتي داخلي يا خارجي طي سه سال به طوريكه 

از مقـالات نمايـه شـده    % 50نفر اول يا نويسنده مسئول بـوده و  غير تكراري در سه مقاله 

 .با آدرس مركز باشد  Pub Medو   ISIدرمجلات 



 ۹ 

 عي واحدهاي تحقيقاتينحوه بررسي و تصويب اوليه و قط:  4ماده 

حداكثر سه ماه پس از تكميل مدارك ، گروه كارشناسي متشكل از افراد زيـر بـر اسـاس فـرم امتيـازدهي      

 .بازديد، از مركز مورد نظر بازديد و نظر نهايي خود را به صورت مكتوب گزارش مي نمايند 

 نماينده معاون تحقيقات و فناوري -4-1

 عاون تحقيقات و فناوري يك نفر محقق به انتخاب م -4-2

 نماينده معاون آموزشي وزارتخانه  - 4-3

نظر نهايي گروه كارشناسي همراه با كليه مدارك لازم پس از بررسي و تائيد معـاون تحقيقـات و   

فناوري جهت تصميم گيري نهايي به دبيرخانه شوراي گسترش دانشگاههاي علوم پزشكي ارسال 

 .خواهد شد

 )مركز ، پژوهشكده ، پژوهشگاه( دهاي تحقيقاتي تشكيلات واح : 5ماده 

تشكيلات نيروي انساني واحدهاي تحقيقاتي مي توانـد بـا توجـه بـه وابسـتگي تشـكيلاتي ، حجـم و نـوع         

 معين شود پيشنهادي معاونت تحقيقات وفناوريفعاليت مطابق نمودارهاي 

 رئيس واحد تحقيقات  -5-1

 3با حكم رئيس موسسه يا نهاد متقاضي بـه مـدت    از طرف اعضاي هيات موسس پيشنهاد شده و 

رئيس واحد رئـيس شـوراي پژوهشـي و     .سال منصوب مي شود، انتخاب مجدد وي بلامانع است

 .مسئول نظارت بر كليه فعاليتهاي علمي و تحقيقاتي واحد مربوطه خواهد بود

 معاون علمي واحد تحقيقاتي - 5-2

و نظـارت بـر امـور تحقيقـات و بخشـهاي علمـي        توسط رئيس واحد انتخاب و مسئول همـاهنگي 

خواهد بود و در صورتيكه واحد تحقيقاتي پژوهشـگاه باشـد ، مـي توانـد بجـاي معـاون علمـي ،        

 . معاون آموزشي و پژوهشي مستقل داشته باشد

 تحقيقاتي مراكزنظارت و ارزشيابي :  6 ماده

بـر اسـاس دسـتورالعمل معاونـت     واحدهاي تحقيقاتي  به صورت سـالانه و  كليه ارزشيابي   -6-1

 .تحقيقات و فناوري  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي انجام مي گيرد



 ۱۰ 

سال موفق بـه اخـذ مجـوز قطعـي نشـود، موافقـت        3تحقيقاتي ظرف مدت  مراكز چنانچه  -6-2

 . اصولي آن واحد با تائيد شوراي گسترش دانشگاههاي علوم پزشكي لغو خواهد شد

بـراي هـر دوره سـه سـاله شـرايط زيـر را احـراز         بايدقطعي است  مجوزداراي  كه يمراكز  6-3

 :نمايند

 سال گذشته 3در طي   طرح تحقيقاتي مصوب 9حداقل  اتمام. الف 

مقاله تحقيقاتي مرتبط با موضوع فعاليـت مركـز در مجـلات معتبـر      6چاپ حداقل . ب  

عضو موسس در سه مقالـه   هر طي سه سال بطوريكه علمي ، تحقيقاتي داخلي يا خارجي

 Pubو   ISIاز مقالات در مجلات نمايه شده در % 50نفر اول يا نويسنده مسئول بوده و 

med باشد. 

مقالـه تحقيقـاتي توسـط هـر مركـز مـرتبط بـا موضـوع فعاليـت در           24چاپ حداقل . ج 

به طوريكه در سـه مقالـه    سالمجلات معتبر علمي ، تحقيقاتي داخلي يا خارجي طي سه 

    ISI ,از مقـالات نمايـه شـده درمجـلات    % 50نفـر اول يـا نويسـنده مسـئول بـوده و      

Pubmed  باشد. 

تحقيقاتي داراي دست آورد پژوهشي ويژه اي غير از مقاله ماننـد   مراكزدر صورتيكه : 1تبصره 

باشد، معادل مقالـه   يا استاني ثبت اختراع، ابتكار، نوع آوري، حل معضل بهداشتي، در سطح ملي

 آن توسط كميته تصويب واحدهاي تحقيقاتي تعيين مي شود

در صورت انجـام تخلفـات پژوهشـي و درمـاني امتيـاز مركـز مربوطـه توسـط معاونـت          : 2تبصره 

دانشگاههاي علوم پزشـكي   تحقيقات و فناوري به حالت تعليق درآمده و توسط شوراي گسترش

 لغو مي شود

ز روند رو به رشد و فعاليت مطلوبي برخوردار نباشـد  تحقيقاتي قطعي  ا مراكز در صورتيكه - 6-4

و امتيازات لازم در ارزشيابي را كسب ننمايد ابتدا توسـط معاونـت تحقيقـات و فنـاوري بـه حالـت       

 .تعليق و سپس مجوز مربوطه توسط شوراي گسترش ابطال خواهد شد



 ۱۱ 

شــوراي گســترش   31/5/1388در جلســه مــورخ  تبصــره 13و مــاده  7در ايــن دســتورالعمل :  7مــاده 

 .دانشگاههاي علوم پزشكي به تصويب رسيد


